RADAR EMPRESARIAL

[’empresa familiar va retenir més ocupacio durant la crisi

KAVIER GRAL

Liempresa familinr b6 més pesen leco-
nomin cotulong que en Pespanyols, A
mez, hi nports més valor alegit | crea
ks peupe o, Aguestes son algunes de
les comeluslons de Pestud | sobre F'em-
presi familiara Catalunya impulsal per
IAsspciacio Catnlana de ' Empresa Fa-
millar | 'Institut de "Empress Fami-
liar (TEF) amb ol suport de Mirsbaud,
En Festudi hi han participat les cate-
tres dempresa fumiliar dela Universi-
tut Abat Oliba CELU, ln Universitat de
Barcebona, lao de Girong, la Internacio-
nal de Catalunya i la de Ligida.

Liestudi conclou que un 8% de les
empreses cotalanes san familiars, 1
muestes empreses aporten un 69% del
valorafegit brot (VAR o riguesi gene-
il Jerfoles los CMpreses {ancietits
antonimes 1 limitedes)  catalones:
Aquest percentstge se situa per sobre
de la mitjang espanyola, que és d'un
57%. Pagsa una cosa semblant amb
Focupacit, Les empreses familiars de
Catulunya aporten tres de cadn guatre
treballadors del total (P6%), mentre
fque u Espunyn, de mitjana, n'aporten
un 675,

En canvi, les empreses fumiliars, en
geaeral, tenen una dimensio insuflei-
ent peta b seva internaclonalitzacio,
segrons va destacar ahir el director de
Plnstitutde 'Empresa Familiar, ¢ pro-
fessor Juan Corona, gue considers gue
wieest tipus d'em preses sdn ln "colum-

Una empleada de o farmaceutica familior Esteve, s s

ni vertebral” de Pecomomia. i v sdver-
tir que =on necessaries politigues gue
incentivin el creixement dee Tes compo-
nvies, que ara lenen unn mitjona de 45
treballadors, En maolks casos, no passen
diels 50 per molius liseals, laborals o
mercantil=

Lin altra de les assignatures pen-
dentz, va indicar. és la falta de protocol
familiar. Un 50% de les empreses estu-
dindes no consideron necessnr dispo-
sar d'nguest sistema, [ gairebe la mei-

tat (487 no tenen pacte die succosaid,
La falta d'acords gue estableixin
agquestes relocions "deixa o la inspirg-
cho del moment” b possibilitat de tenir
bxit -1 que V'empresa sohrevisgui-
guan hi ha un daltabuix, com pot serun
rellen generacional.

Menys rendibilitat

Lestudi tambe evidencingue lempre-
sa Familiar ha perdut més rendibilitat
durant bycrist gue kn resta d'empreses,

perid gue, alhora, ba mantingut millor
els nivells d'ocupacio. Alxi; en Vestudi
s'obmerva gque les empreses familiors
envara no han recuperat el nivell din-
gressos del 2007, exeepte les de 100 0
mes treballadors (+0,4%), i que lesgque
han sofert una caiguda mes gran han si-
g bes mitjanes, de 25 049 treballadaors
{-13%).

Aquesta rendibilitat mes baixa del
conjunt de les empreses Bunilkars gue-
da palesa en el mombree de breballvdors
percads milio Gcturst, que b sugmen-
tit en el eas de les empreses fumiliars

e 8,5 ¢l 2007 49 el 2014 -, mentre gue
en les empreses no Gmiliars ha dismi-
nuitde 7.0 a 7.2, Al M gque les empre-
s Fnmiliars haginde suportaruns cos-
Loxé labearals mes grans gque les gue no ho
s0m, segons va explicar José Luis Ga-
Wi, de Ia Universitat de Lleida (Ud L),
un dels autors de U'estudi, Segons Galli-
20, nixt &5 pel “compromis mes grin
dels emprezaris amb els treballadors™
en el cas de les familiars, que $'ho Lris
duit, per exemple, en menys afectacid
quan cg presenlen expedients de regu-
lieio d oeupaeio (ERC) o, simplement,
e b decisiode retardar pl maxim lade-
clsidde presentar-ne.

La meitat de ba fcturacio (489%) de
les e mpreses familiars catalanes pro-
vit del mercat catabi, un 32%, de la res-
tade I'estat espanyol, i un 19%, de ex
terior, majoritarinment d Earopn. e




